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ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ ЗА ОЦЕНУ ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР 

ДР НАТАШЕ СИМИЋ У ЗВАЊЕ НАУЧНИ САВЕТНИК
На седници Наставно-научног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду одржаној 3.4.2025. године донета је одлука да се покрене поступак за избор др Наташе Симић у звање научни саветник. Наставно-научно веће је на истој седници формирало Комисију за оцену испуњености услова за избор у научно звање коју чине следећи чланови: 

проф. др Данијела Петровић, редовни професор, Универзитет у Београду – Филозофски факултет, председник Комисије,
проф. др Јелена Врањешевић, редовни професор, Универзитет у Београду – Филозофски факултет,
проф. др Благица Златковић, редовни професор, Универзитет у Нишу – Педагошки факултет у Врању
Комисија је прегледала документацију, анализирала професионални ангажман кандидаткиње, као и њене научне радове, и сачинила извештај према критеријумима наведаним у важећем Правилнику о стицању истраживачких и научних звања, објављеном у Службеном гласнику Републике Србије, број 159, од 30. децембра 2020. године, као и изменама истог правилника од 20. Фебруара 2023. године. На основу тога, Комисија подноси следећи извештај, као и предлог који из њега следи.
Биографија  и основни подаци о професионалном  развоју  др Наташе Симић
Наташа Симић (девојачко Цвијан), рођена 24.4.1986. у Београду, завршила је Четрнаесту београдску гимназију као ученик генерације 2004. године и исте године уписала студије психологије на Филозофском факултету Универзитета у Београду. Дипломирала је 2009. године просечном оценом 9,79, а дипломски рад носио је назив “Повезаност епистемолошких уверења и мотивационе оријентације код ученика и наставника гимназија“ (менторка: проф. др. Тинде Ковач Церовић). Школске 2009/2010. године уписује докторске студије на Филозофском факултету у Београду и 29.9.2014. године брани докторску дисертацију под називом „Наставничке бриге и начини њиховог превазилажења“ (менторка проф. др Драгица Павловић Бабић). Била је стипендиста Републичке фондације за развој научног и уметничког подмлатка и Града Београдам, а користила је и две стипендије за студијски боравак у иностранству (DAAD Scholarship Forschungsstipendien für Doktoranden und Nachwuchswissen-schaftler für bis zu 6 Monate, реализовану на Институту за психологију Универзитета Рупрехт Карлс у Хајделбергу 2014. године и One-Month Visits Scholarship, OeAD, WUS Austriа, реализовану на Институту за образовање на Универзитету Карл Францес у Грацу 2013. године). 

Током 2009. године радила је као школски психолог у ОШ „Стеван Синђелић“ у Београду, а од маја 2010. године запослена је на Филозофском факултету као истраживач. У периоду мај 2010 – новембар 2012. имала је звање истраживач-приправник, од децембра 2012. до јуна 2015. имала је звање истраживач-сарадник, у периоду јун 2015 – октобар 2020. имала је звање научни сарадник, а од октобра 2020. до данас носила је звање виши научни сарадник. Сарађивала је и са невладиним сектором (нпр. ЦИП- Центар за интерактивну педагогију, Центар за образовне политике, PIN, итд.), као и са међународним организацијама (нпр. UNICEF, ETF, OSCE, ILO, World Bank, итд.). Од 2015. године ради и као самостални психотерапеут (завршена едукација у оквиру тадашњег Удружења конструктивиста Србије).
Поред континуираног рада на пројекту тадашњег Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, Наташа је била ангажована и на многим научно-стручним националним и међународним пројектима, попут: „Tempus MASTS 511170-2010“, „Tempus EQUI-ED SM 516851-2011“, „eSchool4S“ (Lifelong Learning Programme, Comenius-Multilateral Networks), „Допринос деци избеглицама у Европи“ (IRC), „Roma champions“ (FXB Центар за здравље и људска права Универзитета Харвард), „Akelius Learning Initiative“, „Bridging Digital Divide in Serbia for Most Vulnerable Children“, „Enhanced Equal Access to and Completion of Pre-University Education for Children in Need of Additional Support in Education“, „Evaluating the Impact of the UPSHIFT Programme on Youth Empowerment in Serbia“, „Effects of the COVID-19 Pandemic on Educational Processes and Practices in the Republic of Serbia: Qualitative Research“ (UNICEF), Е-Mindful (OSCE & ILO), итд. Од децембра 2020. до јула 2023. била је национални координатор Erasmus+ пројекта „Illumine – A community for exploring and sharing uses of evidence-based teaching strategies“, док је од априла 2023. (до јула 2025.) руководитељка пројекта „Narrativisation of ethnic identities of adolescents from culturally dominant and minority backgrounds, and the role of the school context“ (NIdEA), подржаног од стране Фонда за науку Републике Србије. Такође, тренутно координише Erasmus+ пројекат „Co-CREATE: Computer-Supported Collaborative Learning for Inclusive Education“ (новембар 2024 – јун 2026), као и пројекат „И ја сам наставник: Заједнице учења као подршка наставничком идентитету“ (октобар 2024 – април 2027), подржан од стране UniCredit Фондације.
Током рада на наведеним пројектима, др Наташа Симић учествовала је у свим фазама истраживачког посла: конципирању истраживања, разради теоријских основа, решавању методолошких проблема и конструисању инструмената, прикупљању емпиријских података и њиховој анализи, писању научних извештаја и радова, те даљој промоцији и дисеминацији. Показала је да суверено влада и квантитативном и квалитативном методологијом. Кандидаткиња се, такође, опробала и у различитим истраживачким улогама: као индивидуални истраживач и као сарадник и члан ауторских тимова, односно као руководилац пројекта и као руководилац истраживачких тимова, те као аутор тимских и индивидуалних научних и стручних радова. 
Током докторских студија била је ангажована у настави на реализацији курсева: Психологија за наставнике и Методика наставе психологије (основне студије), а била је укључена и у креирање Мастер програма за образовање наставника предметне наставе, где је потом била укључена у наставу курсева Психологија развоја и учења, Планирање и евалуација у настави, Педагошке основе образовања наставника и Наставник као истраживач. Од школске 2020/21. до школске 2023/24. била је ангажована у настави на предметима из области психологије образовања на Државном Универзитету у Новом Пазару. Тамо је и 3.3.2022. стекла звање доценткиње за ужу научну осбласт развојно-педагошке психологије. Од школске 2022/2023. године према акредитацији Филозофског факултета Универзитета у Београду ангажована као наставник на курсевима: Школска психологија (мастер академске студије Психологије) и Наставник као истраживач (мастер студије Образовање наставника предметне наставе). Од 4.12.2024. има звање ванредне професорке на Филозофском факултету, на одељењу за психологију (30% ангажовања). 
Наташа је и ко-ауторка и реализаторка програма стручног усавршавања наставника „Здрави животни стилови – Императив у васпитању и образовању“, акредитованог при Заводу за унапређивање образовања и васпитања, а испред Педагошког друштва Србије (каталошки број 304). Реализовала је неколико гостујућих предавања (нпр. на Хемијском факултету Универзитета у Београду и на Факултету музичке уметности у Београду), као и предавања/ вебинаре за наставнике и омладинске раднике (нпр.  Предавање „Enhancing Youth Socioemotional Development and Wellbeing” на догађају „Mental Health Essentials: Training for Educators and Youth Workers” 2024. године у организацији Темпус фондације, вебинар „Синдром сагоревања код наставника“ 2021. године у организацији Педагошког друштва Србије). 
Ово показује да је др Наташа Симић експерт за планирање и реализацију наставе, како у оквирима академских студија, тако и у контексту стручног усавршавања наставника и неформалног образовања. Показује и широк дијапазон тема, доминантно из области психологије образовања и образовања наставника, које у свом наставном раду покрива. 
Наташа је била чланица организационог и програмског одбора више конференција, нпр. „Емпиријска истраживања у психологији“ (2018 – данас), Patchwork: Learning diversities (2012), Dialogue, diversity and interdisciplinarity in the field of learning and instruction (2022), и „Здружимо снаге за боље образовање: до промене кроз сарадњу“ (2024), као и летње школе „Inclusive approaches to educational research“, одржане јула 2023. године у Београду, као резултат заједничке сарадње Европске асоцијације истраживача образовања и Филозофског факултета у Београду. Стални је рецензент неколико националних и међународних часописа (нпр. Настав и васпитање, Психолошка истраживања, Center for Educational Policy Studies Journal, SAGE Open, Frontiers in Psychology, итд), а 2016. године је добила награду за најбољег рецензента часописа Психологија. 
Била је и чланица комисије за одбрану докторске тезе кандидаткињама: Милици Стојковић, на тему „Развој професионалног идентитета наставника“ (2018, Филозофски факултет у Београду) и Валерији Дабетић, на тему „Изазови консолидације судства као независне гране власти у Србији на почетку 21. века“ (2023, Правни факултет у Београду). Такође, била је чланица комисијa за одбрану мастер радова кандидатима: Марији Булатовић, на тему „Развијање и праћење наставног програма заснованог на ко-регулисаном учењу“ (2016, Филозофски факултет у Београду), Нини Милеуснић, на тему „Мотивација васпитача за развој инклузивне праксе из угла теорије очекивања и вредности“ (2022, Филозофски факултет у Београду), Јовану Михојевићу, на тему „Дискурзивно позиционирање адолесцената кроз наративе о вршњачким конфликтима“ (2023, Филозофски факултет у Београду), Ањи Лазаревић, на тему „Емоционални захтеви посла и сагорелост наставника: улога емоционалне саморегулације“ (2024, Филозофски факултет у Београду) и Кристини Гојковић на тему „Чиниоци који утичу на активно учешће ученика у настави Физичког васпитања: ученичка перспектива“ (2025, Филозофски факултет у Београду). 

Др Наташа Симић учествује и у раду Развојно-образовног клуба при Филозофском факултету, који организује серију предавања и радионица за студенте и запослене. Развоју научног подмлатка допринела је и учешћем у раду Истраживачке станице Петница, где је и менторисала Невену Јовчић, са којом је потом објавила заједнички рад у научном часопису. Како је и један од званичних тренера за софтвер за анализу квалитативних података MaxQDA, кроз индивидуални али и групни, радионичарски рад, имала је прилику да подиже капацитете истраживача за квалитативне анализе података.
Кандидаткиња је била чланица Раднe групе за решавање статуса истраживача на факултетима при Министарству науке, технолошког развоја и иновација (број 119-01-56/2022-01); Радне групе за израду стручног упутства за припрему и планирање образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. години, при Министарству просвете (број 119-01-00240/2023-01); Секторске радне групе за успостављање механизама интерсекторске сарадње за спречавање осипања из доуниверзитетског образовања, при Министарству просвете, науке и технолошког развоја (број 06-00-58/35/2021-09). После трагедије у ОШ „Владислав Рибникар“ била је у тиму психолога и педагога који су пружали подршку родитељима и запосленима у школи, али и у другим школама. 
На Филозофском факултету 2024. године била је чланица Финансијске комисије, а од децембра 2024. години врши функцију продеканке за науку. Ова позиција јој омогућава да директно развија стратегије и имплементира активности за подизање капацитета истраживача, успоставља сарадњу са међународним универзитетима и институтима, као и са привредом.
Све ово указује на констинуиране напоре кандидаткиње да подржи развој научног подмлатка, али и развој институције у којој ради и положаја научника шире гледано. Указује на њену способност рада са различитим заинтересованим странама, те на настојањима да резултате научног рада примени и у контексту школе и образовних политика. 
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Поглавље у монографији/тематском зборнику 

Рад у тематском зборнику водећег међународног значаја – М13 (7 поена)

1. Vranješević, J., Simić, N., & Petrović, D: (2025, in Press). Intercultural Education and Teacher Professional Development in Serbia: Between Tolerance and Transformation Paradigm, in Petia Genkova et al. (Eds): Handbook of Diversity Competence: European Perspective, Chapter 23. Springer Nature. ISBN 978-3-031-69307-6. https://link.springer.com/book/9783031693076 

Рад у тематском зборнику међународног значаја – М14 (5 поена)

1. Krnjaić, Z., & Simić, N. (2024). Effects of COVID-19 Pandemic on Primary School Students — the Perspective of Gifted Students and Students with Special Educational Needs and Disabilities. In Mandić, D., Blagdanić, S., & Nikolić, I. (Eds.). Education Through the COVID-19 Pandemic: Vol. One: Pedagogical, Didactic and Methodological Aspects (59–80). University of Belgrade – Faculty of Education. ISBN 978-86-7849-341-6. doi: https://doi.org/10.18485/uf_edu_covid19.2024.1.ch4
Радови објављени у научним часописима

Рад у врхунском међународном часопису – М21 (8 поена)

1. Simić, N., Marušić Jablanović, M. & Grbić, S. (2022) Why teaching? A validation of the fit-choice scale in the Serbian context, Journal of Education for Teaching, 48(1), 35–56.  https://doi.org/10.1080/02607476.2021.1958655 

Рад у истакнутом међународном часопису – М22 (2 x 5 поена = 10 поена)

1. Jovčić, N., & Simić, N. (2024). Beyond the Edge of Exhaustion: Redefining the Concept of School Burnout Syndrome Through Qualitative Reexamination of Secondary School Students' Experiences. School Mental Health, 16(2), 500–517. https://doi.org/10.1007/s12310-024-09654-w 
2. Simić, N., & Vukelić, M. (2023). The Transition to Vocational Secondary School in Serbia: A Two-Wave Moderated Mediation Study on School Climate, Teacher Support, Engagement and School Adjustment. SAGE Open, 13(1). https://doi.org/10.1177/21582440231164899
Рад у међународном часопису – М23 (5 x 4 поена + 1 x 3.33 - = 23.3 поена)

1. Krnjaić, Z. & Simić, N. (2024). Gifted students about effective school practices: Lessons learned from emergency remote education. Nastava i vaspitanje, 73(2), 217–235.  10.5937/nasvas2402217K
2. Sejfović, H., Simić, N., & Belić, M. (2024). Towards multicultural schools: Exploring the potential of mindfulness. Inovacije u nastavi – časopis za savremenu nastavu, 37(2). 55–72. https://doi.org/10.5937/inovacije2402055S
3. Ignjatović, N., Radosavljević, J., & Simić, N. (2024, Online first).  Investigating ethnic identity development through storytelling: The conceptual and methodological potential of narrative approach. Psihološka istraživanja, 1–23. https://doi.org/10.5937/PSISTRA0-48372
4. Bogunović, B., Jovanović, O., Simić, N. & Mutavdžin, D. (2023). Self-Determination Theory Perspective on Motivation and Solo Performance among Students in Higher Music Education in Serbia. Psihologijske teme, 32 (1), 105-124. https://doi.org/10.31820/pt.32.1.6 

5. Simić, N. & Vranješević, J. (2022). I fight, therefore I am: Success factors of Roma university students from Serbia. Psihološka istraživanja, XXV(2). 205–223. https://doi.org/10.5937/PSISTRA25-38004
6. Simić, N., Marušić Jablanović, M., & Purić, D. (2021). Motivacija budućih nastavnika za izbor nastavničke profesije – pristup usmeren na osobu. Zbornik Instituta za pedagoška istraživanja, 53(2), 207–238. https://doi.org/10.2298/ZIPI2102207S 

Рад у националном часопису међународног значаја – М24 (1 x 4 поена = 4 поена)
1. Simić, N., Mojović Zdravković, K. & Ignjatović, N. (2022). Student engagement in online and face-to-face classes in times of pandemic. Nastava i vaspitanje. 71(3), 347–362 https://doi.org/10.5937/nasvas2203347S 
Саопштењa са међународних скупова
Предавање по позиву са међународног скупа штампано у целини – M31 (3.5 поена)
1. Simić, N. (2022). Motivation for a teaching profession among preservice subject teachers. In Videnović et al. (Eds.) Proceedings of the XXVIII Scientific conference Empirical studies in Psychology (pp. 145–150). Belgrade, Serbia: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN-978-86-6427-245-2. (позивно писмо у прилогу)
Саопштење са међународног скупа штампано у целни – М33 (6 x 1 поен = 6 поена)
1. Simić, N., & Simić, M. (2024). Encounters of Digital Technologies and Educational Psychology: Challenges of Interdisciplinarity. In Milićević, I. (Ed.) Proceedings TIE 2024: 10th International Scientific Conference. University of Kragujevac, Faculty of Technical Sciences Čačak (20-22.9.2024) (pp. 548–552) doi: 10.46793/TIE24.548S

2. Simić, N., Jović, S., & Petrović, D. (2024). Wellbeing of secondary school students from Serbia: The role of gender, socioeconomic status and ethnic background. In C. Pracana and M. Wang (Eds.), International Psychological Applications Conference and Trends (InPACT 2024), Book of proceedings (pp.56–52). Lisbon: World Institute for Advanced Research and Science (WIARS)

3. Simić, N., Radosavljević, J., & Sejfović, H. (2024). Ethnic discrimination – secondary school students’ narratives about possible conflict outcomes. ECER 2024 – Book od abstracts, Nicosia

4. Simić, N., Jović, S., & Petrović, D. (2024). School Climate and Ethnic Discrimination: A Multifaceted Exploration of Diverse Students' Sense of Belonging, ECER 2024 – Book of abstracts, Nicosia

5. Simić, N., Petrović, D., & Sejfović, H. (2024). Multicultural values in school policies. In Filipović Đurđević, D. et al. (Eds.), Proceeding of The XXX International Scientific Conference - Empirical Studies in psychology (EIP) (pp.81-83). Belgrade: Institute of Psychology & Laboratory for Experimental Psychology, Faculty of Philosofy, Univeristy of Belgrade. ISBN-978-86-6427-307-7

6. Mihojević, J., Simić, N., & Petrović, D. (2023). The role of gender and socioeconomic status in secondary school academic achievement and wellbeing. In Radulović, M. & Trajković, M. (Eds.) The 29th International Scientific Conference, Educational Research and School Practice: Towards a More Equitable Education: From Research to Change (pp. 36–43). Belgrade: Institute for Educational Research. ISBN 978-86-7447-165-4

1. Саопштење са међународног скупа штампано у изводу – М34 (14 x 0.5 поена + 0.3 = 7.3 поена)
2. Ignjatović, N., Radosavljević, J., & Simić, N. (2024). Ethnic identity development of Serbian adolescents: role of ethnic majority/minority status, age and gender. Book of Abstracts, XIX Conference of the European Association of Research on Adolescence (EARA) (pp.-). European Association for Research on Adolescence

3. Krnjaić, Z., & Simić, N. (2024). Educational experience of gifted students during the emergency remote education. Book of Abstacts of the XXX Scientific Conference Empirical Studies in Psychology (pp. 114). Belgrade: Institute of Psychology & Laboratory for Experimental Psychology, Faculty of Philosophy, University of Belgrade. March 22-24, 2024.

4. Sejfović, H., Belić, M., & Simić, N. (2023). Teachers' wellbeing and intercultural competencies - the role of school ethnic diversity. In Pedović, I., & Stojadinović, M. (2023). Book of abstracts, 19th International conference Days of Applied psychology 2023: Transformative Processes in Society, Environment, Organization, and Mental Health Practice, 29-30.9.2023. Niš, (p. 68)

5. Krnjaić, Z., Videnović, M., Simić, N. (2023). Effects of the COVID-19 pandemic on academic motivation and knowledge gap of gifted secondary school students in Serbia. U Stoković, G. et al. (Eds.), International Scientific Conference ″Education during Covid-19 Pandemic: Experience and Lessons Learned″ - Book of Abstracts (pp.142-143). Belgrade: Teacher Education Faculty

6. Simić, N., & Petrović, D. (2023). Students’ knowledge and school achievement in times of Covid-19 pandemic – The case of Serbia. U Filipović Đurđević et al. (Eds.), XXIX Scientific Conference Empirical Studies in Psychology - Book of Abstracts (p. 14). Belgrade: Faculty of Philosophy

7. Simić, N., Mihojević, J., & Parežanin, D. (2022). How often do teachers use digital technologies in their work? The role of self-confidence and technological-pedagogical knowledge. Book of abstracts of the XXVIII Scientific conference Empirical studies in Psychology, (p. 79). Belgrade: Faculty of Philosophy

8. Jovanović Milanović, O., Košak Babuder, M., Krnjaić, Z., Simić, N., Videnović, M., & Löw, A. (2022). (Re)Organisation of the Family System During the COVID-19: Experiences of Families With Children With Learning Disabilities. Book of Abstracts, 17th European Congress of Psychology “Psychology as a Hub of Science: Opportunities and Responsibility” (153–154). EFPA, Ljubljana, Slovenia. 

9. Simić, N., Vukelić, M. & Mićić, K. (2021). Simić, N., Vukelić, M., & Mićić, K. (2021). When I grow up, I want to be… career aspirations of elementary school students from general and Roma population. In M. Videnović, et al. (Eds.), XXVII Scientific Conference Empirical Studies in Psychology, Book of Abstracts (p.87). Faculty of Philosophy, University of Belgrade (Serbia).

10. Simić, N., Vranješević, J., & Mojović, K. (2021). Secondary school teachers’ motivation and self-confidence in using ICT in teaching. 17th conference Days of Applied Psychology: Psychology in the function of the well-being of the individual and society (pp. 118–119), Faculty of Philosophy, University of Niš, Niš, Serbia

11. Vukelić, M., Petrović, I., Simić, N. & Čizmić, S. (2020). Academic resilience and academic achievement of vocational school students from Serbia: Moderating role of career readiness. Careers in Context: Theorizing in and about Turbulent Times. Vienna University of Economics and Business. 

12. Simić, N. & Jovanović Milanović, O. (2020). Creating welcoming (school) culture: Serbian students’ attitudes toward immigrant peers. Cross-border Perspectives on Refugee Education, University of Vienna, Beč (onlajn), 21.9.

13. Simić, N. & Vukelić, M. (2020). Relationship between teacher support, motivation to learn and school engagement among vocational and high school students. 25th International scientific conference „Educational research and school practice: Motivation in Education“, Book of abstracts, 59–60. Institut za pedagoška istraživanja, Beograd (onlajn), 30.10.

14. Marušić-Jablanović, M., & Simić, N. (2020). Relationship between soceioeconomic status and motivation for choosing a teaching profession. 25th International scientific conference „Educational research and school practice: Motivation in Education“, Book of abstracts (pp. 90–91). Institut za pedagoška istraživanja, Beograd (onlajn), 30.10.

15. Simić, N., & Mićić, K. (2020). High school students achievement and motivation in mathematics – do gender and gender role identification play a role? Book of abstracts: XXVI Scientific conference Empirical studies in Psychology (p. 67). Belgrade ISBN: 978-86-6427-163-9
16. Simić, N., Marušić Jablanović, M., & Grbić, S. (2020). Motivation for teaching among different groups of preservice teachers. Book of abstracts, XXVI Scientific Conference “Empirical Studies in Psychology”, (p. 69). Belgrade. ISBN: 978-86-6427-163-9
Уређивање шзборника саопштења са међународног скупа – M36 (3 x 0.625 нормирано + 1 x 0.75 нормирано = 2.6 поена) 

1. Filipović Đurđević, D., Damnjanović, K., Marković, S., Simić, N., Tošković, O., Videnović, M., Živanović, M. (2024). Proceedings of the XXX scientific conference Empirical studies in psychology. Belgrade, Serbia: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN-978-86-6427-307-7 

2. Filipović Đurđević, D., Marković, S., Damnjanović, K., Tošković, O., Simić, N., Videnović, M., Živanović, M. (2023). Proceedings of the XXIX scientific conference Empirical studies in psychology. Belgrade: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN-978-86-6427-249-0.

3. Videnović, M., Simić, N., Stepanović Ilić, I, Damnjanović, K., & Rajić, M. (2022). Proceedings of the XXVIII scientific conference Empirical studies in psychology. Belgrade: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN-978-86-6427-245-2.

4. Videnović, M., Stepanović Ilić, I., Simić, N. & Rajić, M. (2020). Proceedings of the XXVII scientific conference Empirical studies in psychology. Belgrade: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN 978-86-6427-165-3

Предавање по позиву са скупа националног значаја штампано у целини – M61 (1,5 поен)

1. Simić, N. (2024). Zadovoljstvo životom odraslih i mladih. U Dimitrić, B., Krivokapić, Ž., i Nikolić, M. (Ur.) Inovacije u psihologiji – Zbornik radova (28-38). Bijeljina: Univerzitet Bijeljina. ISBN: 978-99976-165-6-2 (позивно писмо у прилогу)

Предавање са скупа националног значаја штампано у целини – M63 (2 x 0.5 поена + 0.3 = 1,3 поена)
1. Stojiljković, S., Petrović, D., Simić, N. (2024). Etnički i religijski identitet učenika pripadnika većinske grupe i manjinskih grupa u Srbiji. U Zvijer, N. (Eds.), Neizbežnost interkulturalnosti (pp.212–233). Beograd: Službeni glasnik
2. Simić, N., Živković, N., Nikočević, E., Vanić Vasić, I., Pujić, J., & Jovanović Glavonjić, B. (2023). Collaborative teacher inquiry: Effects and teachers’ experience. In Šaljić, Z., Dubljanin, S., & Pejatović, A. (Eds.) Susreti pedagoga, Nacionalni naučni skup: U potrazi za kvalitetnim obrazovanjem i vaspitanjem: izazovi i moguća rešenja, Conference proceedings (161–166). ISBN 978–86–80712–49–9.

3. Simić, N., & Nikitović, T. (2021). Transdisciplinarnost kao put ka rešavanju globalnih problema: Zašto nema mesta za “društvenjake”? U: V. Džinović i T. Nikitović (ur.), Kvalitativna istraživanja kroz discipline i kontekste: osmišljavanje sličnosti i razlika: zbornik radova / XXVI naučna konferencija “Pedagoška istraživanja i školska praksa“ (28-32). Beograd: Institut za pedagoška istraživanja i Institut za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu. ISBN 978-86-7447-154-8.

Предавање са скупа националног значаја штампано у изводу – M64 (2 x 0,2 = 0.4 поена)

1. Simić, N., Ignjatović, N., & Jović, S. (2024). Dynamic narrating approach to ethnic discrimination in schools – adolescents’ perspective. U: Ristić Dedić (Eds.), Knjiga sažetaka 6. Dana obrazovnih znanosti (112–113). Zagreb: Institut za društvena istraživanja u Zagrebu

2. Vračar, S., Mićić, K., i Simić, N. (2020). Studentske percepcije onlajn nastave na univerzitetima u Srbiji tokom (prvog talasa) pandemije COVID-19. 68. Kongres psihologa Srbije – Psihologija iz dana u dan, Onlajn, 27-28.11.

Монографије
Монографија националног значаја – M42 (7 поена)

1. Simić, N. (2024). Inkluzivno obrazovanje u vreme krize: Studija slučaja obrazovnih iskustava učenika sa teškoćama u učenju tokom pandemije koronavirusa u Srbiji. Institut za psihologiju, Filozofski fakultet. ISBN: 978-86-6427-306-0. https://reff.f.bg.ac.rs/handle/123456789/6636 
Рад у истакнутом тематском зборнику водећег националног значаја – М44 (3 поена)
1. Simić, N. i Sejfović, H. (2025). Podrška razvoju interkulturalnih kompetencija, pozitivnog etničkog identiteta i interetničkih odnosa – efektivne školske prakse i programi. U Simić, N. i Belić, M. (Ur.) Razvoj etničkog identiteta mladi u interkulturalnom društvu. (126–142). Državni univerzitet u Novom Pazaru i Institut za psihologiju, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu. ISBN 978-86-6427-309-1.

Уређенивање театског зборника водећег националног значаја – М48 (2 поена)
1.   Simić, N. i Belić, M. (2025, u štampi). Razvoj etničkog identiteta mladi u interkulturalnom društvu. Državni univerzitet u Novom Pazaru i Institut za psihologiju, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu. ISBN 978-86-6427-309-1

Документи припремљени у вези са креирањем анализом јавних политика

Анализа утицаја ефеката, прихваћена на научно-наставном већу – М124 (1 поен – нормирано 0.5)

1. Baucal, A., Altaras Dimitrijević, A., Petrović, D., Janković, D., Stepanović Ilić, I., Krstić, K., Videnović, M., Rajić, M., Simić, N., Jovanović Milanović, O., Krnjaić, Z., i Jolić Marjanović, Z. (2022). Obrazovanje tokom pandemije Kovid-19 u Srbiji: kvalitativna studija. Institut za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerziteta u Beogradu.

https://reff.f.bg.ac.rs/bitstream/id/11218/bitstream_11218.pdf
Остало

Gjoneska, B., Camacho Toro, R., Simic, N., Solymosi, K., AbuDouleh, A., Chies Santos, A., Chaouch, M., Elbaz, H., Enany, S., Giannarou, S., Gono-Bwalya, A., Haidu, D., Manzanares Chacón, M. A., Režek Jambrak, A. (2020). Budapest: GYA/IAP Young Researchers Leadership Workshop in the Framework of the World Science Forum 2019. 

ТАБЕЛЕ СА КВАНТИТАТИВНОМ ОЦЕНОМ КАНДИДАТОВИХ РЕЗУЛТАТА

Табела 1: Врста и квантификација остварених научноистраживачких резултата
	Ознака и пун назив категорије продуката
	Број 

резултата
	Укупна вредност 

	Рад у тематском зборнику водећег међународног значаја М13 (7)
	1
	1 x 7 = 7

	Рад у тематском зборнику међународног значаја М14 (5)
	1
	1 x 5 = 5

	Рад у врхунском међународном часопису М21 (8)
	1
	1 x 8 = 8

	Рад у истакнутом међународном часопису (5)
	2
	2 x 5 = 10

	Рад у међународном часопису М23 (4)
	6
	5 x 4 + 1 x 3.3= 23.3

	Рад у националном часопису међународног значаја М24 (4)
	1
	1 x 4 = 4

	Предавање по позиву са међународног скупа штампано у целини М 31 (3.5)
	1
	1 x 3.5 = 3.5

	Рад саопштен на скупу међународног значаја штампан у целини М33 (1)
	6
	6 x 1= 6

	Рад саопштен на скупу међународног значаја штампан у изводу M34 (0.5)
	15
	14 x 05 + 1 x 0.3 = 7.3

	Уређивање Зборника саопштења са међунароног скупа М36 (1.5)
	4
	3 x 0.625 + 1 x 0.75 = 2.6

	Монографија националног значаја М 42 (7)
	1
	1 x 7 = 7

	Рад у истакнутом тематском зборнику водећег националног значаја М 44 (3)
	1
	1 x 3 = 3

	Уређивање тематског зборника водећег националног значаја М48 (2)
	1
	1 x 2 = 2

	Предавање по позиву са скупа националног значаја штампано у целини М61 (1.5)
	1
	1 x 1.5 = 1.5

	Рад саопштен на скупу националног значаја штампан у целини М63 (0.5)
	3
	2 x 0.5 + 1 x 0.3 = 1,3 

	Рад саопштен на скупу националног значаја штампан у изводу M64 (0.2)
	2
	2 x 0,2 = 0.4

	Анализа утицаја ефеката прихваћена на научном/наставно-научном већу М124 (1)
	1
	1 x 0.5 = 0.5

	Укупно
	48
	92.4


*Број поена за научно остварење израчунат је према формули за коауторске радове са више од три аутора.

У категорији радова 

(М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+М51+М52+M53+M54+M61) 

др Наташа Симић има 78.3  бодoва и то у следећим категоријама:
М10 = 12
М20 = 45.3
М31 =  3.5
М33 = 6 
М42 = 7
М44 = 3
У категорији радова 

(M11+M12+M13+M14+M21+M22+M23+M24+M31+M41+M42)
др Наташа Симић има 67.8 бода и то у следећим категоријама:

М13  = 7
M14 = 5
М21 = 8
M22 = 10
М23 =  23.3
М24 =  4
М 31=   3.5 
М42 = 7
Табела 2: Минимални квантитативни захтеви за избор у звање Научни саветник

	
	(за друштвене и хуманистичке науке)
	
	


	
	
	Обавезно
	Остварено

	Научни саветник
	Укупно
	70
	92.4

	Обавезни (1)
	М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+

М51+М52+М53+М54+М61
	54
	78.3

	Обавезни (2)*
	М11+М12+М13+М14+М21+М22+М23+М24+М31+М41+М42
	40
	67.8


*За избор у научно звање виши научни сарадник и научни саветник, у групацији „Обавезни 2“ кандидат мора да оствари захтевани број поена из најмање три групе резултата. Кандидаткиња је остварила резултате у различитим категоријама М10, М20, М30  и М40.

Кандидаткиња др Наташа Симић је у групацији Обавезни 2 остварила захтевани број поена из све четири групе резултата: М10, М20, М31 и М42.
АНАЛИЗА ОДАБРАНИХ РАДОВА 
У претходних пет година др Наташа Симић остварила је значајне научне резултате како у погледу њиховог броја тако и у погледу квалитета и доприноса научним областима којима се бави и које су предмет њеног интересовања (пре свега, инклузивно и мултикултурално образовање, мотивација за посао наставника и праксе наставника). Предмет анализе у овом извештају биће одабрани радови кандидаткиње који се првенствено тичу образовања наставника и инклузивног/ интеркултуралног образовања објављени у последњих шест година.  
Монографија „Инклузивно образовање у време кризе: Студија случаја образовних искустава ученика са тешкоћама у учењу током пандемије коронавируса у Србији“ (објављена 2024, издавач:  Институт за психологију, Филозофски факултет  Универзитета у Београду) садржи 146 страна текста структурираног кроз Предговор, четири поглавља, сажетак на енглеском и преглед литературе. У првом поглављу ауторка даје осврт на кризне ситуације у образовању, подсећајући да пандемија коронавируса није била први случај прекидања образовања, али је представљала ново искуство у времену инклузивности и дигитализације. Јасно аргументујући значај теме, истиче важност инклузивног образовања и резилијентности образовних система у кризним ситуацијама. Посебан фокус стављен је на недостатак равноправног приступа дигиталним алатима и улогу школа у кризним временима као места за управљање кризама, а не само образовања. У другом поглављу Симић разматра како је пандемија била својеврстан тест за резилијентност образовних система, кроз анализу бројних међународних и домаћих студија о образовању на даљину. Овим детаљним прегледом литературе Симић показује да са лакоћом успева да велики број информација уреди и прикаже на јасан и систематичан начин. У трећем поглављу приказано је квалитативно истраживање образовних искустава ученика са тешкоћама током пандемије, где се истичу кључни фактори ризика и протективни фактори. У њему је ауторка демонстрирала вештине квалитативне анализе садржаја интервјуа спроведених са ученицима, родитељима и наставницима. Најзад, захваљући свом вишегодишњем професионалном искуству у области инклузивног и интеркултуралног образовања, професионалног развоја наставника, као и евалуације различитих образовних програма и иницијатива, ауторка успева да у последњем поглављу дефинише препоруке за доносиоце одлука, управе школа и наставнике, које су разумљиве и релативно лако применљиве у пракси. Тиме показује да не само да успешно барата стручним појмовима, прегледом литературе и квалитативном методологијом, већ и да је усмерена на практична решења и да успева да састави штиво које може бити од значаја за практичаре и доносиоце одлука. 
Наташа Симић има серију научних радова који су се бавили мотивацијом за професију наставника. У наставку ћемо се осврнути на неколико најзначајнијих који указују на високу посвећеност овој теми, те на успешно сналажење у квантитативној и квалитативној методологији и на отвореност за различите изворе сазнања и њихово критичко преиспитивање. У студијама др Симић се фокусирала на једне од најпознатијих инструмената за процену мотивације за посао наставника (али и уверења о професији), FIT-Choice скалу. Ослањајући се на приступ усмерен на особу, у раду из 2021. године „Мотивација будућих наставника за избор наставничке професије – приступ усмерен на особу“ (Зборник Института за педагошка истраживања, 53(2), 207–238), Симић са ко-ауторкама Милицом Марушић Јаблановић и Данком Пурић, истражује профиле будућих наставника на основу њихове мотивације за наставничку професију. Скала FIT-Choice је примењена на узорку од 364 будућих наставника у Србији и латентна профилна анализа идентификовала је три профила. „Неангажовани негативисти“ се одликују слабом мотивацијом, негативнијом перцепцијом наставничке професије и најнижом задовољством избором каријере, па се овај профил може сматрати неприлагођеним. „Некритички ентузијасти“ имају највиши ниво мотивације и најпозитивнију перцепцију добити од рада у просвети. Профил под називом „Аутономни реалисти“ карактерише најнижа екстринзичка мотивација и најслабији социјални утицаји. Ауторке закључују да познавање ових профила може помоћи у предвиђању професионалних путања и у креирању интервенција прилагођених потребама специфичних подгрупа будућих наставника у Србији. Потом, у чланку из 2021. године „Why teaching? A validation of the fit-choice scale in the Serbian context“, објављеном у часопису Journal of Education for Teaching (48(1), 35–56), Симић се, са ко-ауторкама Милицом Марушић-Јаблановић и Сањом Грбић, бави валидацијом FIT-Choice скале на српском узорку будућих наставника. Након што су будући наставници разредне и предметне наставе (N = 433) попунили FIT-Choice скалу, извршена је конфирматорна факторска анализа и прилагођени модел са 12 фактора показао се најадекватнијим. У овом раду ауторке закључују да је FIT-Choice скала показала прихватљиву валидност и поузданост, те да су резултати на узорку наставника у Србији слични онима добијеним у западним земљама. Ипак, уочене су и одређене мане ове скале, па и читавог FIT-Choice модела које су Наташу Симић подстакле да додатно, квалитативним методама, испита шта све будуће наставнике мотивише за посао наставника, те да обогати овај до сада најсвеобухватнији модел мотивације за професију наставника. На конференцији Емпиријска истраживања у психологији 2022. године у предавању по позиву под називом „Motivation for a Teaching Profession among Preservice Subject Teachers" (Proceedings of the XXVIII Scientific conference Empirical studies in Psychology, pp. 145-150), Симић приказује анализу одговора студената основних студија факултета који образују будуће наставнике предметне наставе на два питања отвореног типа – о факторима који их мотивишу (221 одговор) и о факторима који их демотивишу за одабир професије наставника (45 одговора). Тематска анализа и дедуктивни приступ заснован на моделу FIT-Choice изнедрио је петнаест тема, од којих је 12 одговарало факторима FIT-Choice модела. Но, Симић је идентификовала и три теме које нису одговарале ниједном фактору из FIT-Choice модела су: љубав према предмету, интелектуална стимулација и континуирано лично усавршавање, и родно условљен избор. Међу демотивишућим факторима идентификовано је осам тема, од којих пет није препознато у FIT-Choice моделу. На основу резултата, Симић је дала конкретне препоруке за унапређење FIT-Choice модела и скале, чиме је значајно допринела овој области.

Кандидаткиња Наташа Симић се у неколико радова бавила и образовањем и развојем осетљивих група (Рома и миграната), а посебно бисмо се осврнуле на чланак из 2022 године, „I fight, therefore I am: Success factors of Roma university students from Serbia“ (Psihološka istraživanja, XXV(2), 205–223), написан у ко-ауторству са Јеленом Врањешевић, где кандидаткиња Симић дубље анализира факторе успеха младих Рома који студирају. Психолошка и образовна подршка родитеља и наставника, у неким случајевима вршњака и ромских невладиних организација, заједно са стипендијама и афирмативним мерама при упису, испоставили су се као важни фактори успеха. Животна гесла студената углавном су садржали теме борбе и истрајности. Највише личних снага односило се на проактивност и оптимизам, што поново потврђује изузетан психолошки капитал младих Рома који студирају. Као и у осталим радовима на тему инклузије и интеркултуралности, Симић је на крају истакла препоруке на различитим нивоима система које би допринеле већој успешности младих Рома у Србији. Треба истаћи и рад који је у ко-ауторству са проф. др Јеленом Врањешевић и Данијелом Петровић приредила за међународну публикацију о праксама подстицања интеркултуралних компетенција у различитим европским земљама у издању Springer Nature (Intercultural Education and Teacher Professional Development in Serbia: Between Tolerance and Transformation Paradigm, у Handbook of Diversity Competence: European Perspective, чији је уредник Petia Genkova са сарадницима). У овом раду дата је опсежна анализа курикулума и силабуса факултета у Србији који школују будуће наставнике разредне и будуће наставнике предметне наставе, као и програма стручног усавршавања наставника у светлу њихове подршке развоју интеркултуралних компетенција будућих наставника. 
Анализирајући радове Наташе Симић може се уочити да их повезује приступ који карактерише отвореност за различите изворе сазнања, али и посвећеност детаљним, дубинским анализама актуелних модела, те критичко преиспитивање како налаза научних истраживања, теоријских модела и истраживачких инструмената, тако и друштвених пракси и норми. Избор проблема којима се бави,  начин на који структурира своје научне радове, као и идеје које истиче (као што су холистички приступ, те истицање значаја целовитог контекста за развој и добробит појединца – наставника или младих из осетљивих група, идеје праведности и неопходности „дијалога“ научника, практичара и доносиоца одлука) сведоче о томе да Наташа Симић кроз своје радове значајно доприноси развоју идеја, модела и метода за истраживање и унапређивање образовања наставника и инклузивног/ интеркултуралног образовања. 
ЦИТИРАНОСТ ОБЈАВЉЕНИХ РАДОВА КАНДИДАТА

Цитираност објављених радова др Наташе Симић у протеклом периоду према Google Scholar подацима износи 326 цитата (205 од 2020. године), уз h индекс 10, и i индекс 11 (датум: 7.4.2025). Најцитиранији су следећи научни чланци: Students at risk: Perceptions of Serbian teachers and implications for teacher education (https://doi.org/10.1080/02619768.2013.858693) – 33 цитата; School factors related to dropout from primary and secondary education in Serbia – a qualitative research ( - 31 цитат; Motivation for the Teaching Profession: Evaluation of the Orientation for Teaching Survey on In-service Teachers (https://doi.org/10.2298/PSI170327012S) – 29 цитата.
Треба имати у виду и да је реалан број цитата извесно већи јер дигитални траг о цитатима из тематских зборника или монографија није увек доступан.
КВАЛИТАТИВНИ ПОКАЗАТЕЉИ НАУЧНОГ ДОПРИНОСА КАНДИДАТА

(у прилогу су дати сви потребни докази)

1. ПОКАЗАТЕЉИ УСПЕХА У НАУЧНОМ РАДУ
Уводна предавања на научним конференцијама и друга предавања по позиву

(а) Уводно предавање по позиву на међународном научном скупу 
Др Наташа Симић одржала је уводно предавање по позиву на међународном научном скупу Емпиријска истраживања у психологији у Београду 2022. године:
Simić, N. (2022). Motivation for a teaching profession among preservice subject teachers. In Videnović et al. (Eds.) Proceedings of the XXVIII Scientific conference Empirical studies in Psychology (pp. 145–150). Belgrade, Serbia: Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ISBN-978-86-6427-245-2.
(б) Уводно предавање на скупу националног значаја
Др Наташа Симић одржала је уводно предавање по позиву научном скупу Иновације у психологији у Бијељини 2024. године

Simić, N. (2024). Zadovoljstvo životom odraslih i mladih. U Dimitrić, B., Krivokapić, Ž., i Nikolić, M. (Ur.) Inovacije u psihologiji – Zbornik radova (28-38). Bijeljina: Univerzitet Bijeljina. ISBN: 978-99976-165-6-2
Чланства у научним и програмским одборима међународних научних конференција
У протеклом периоду Наташа Симић била је чланица: 
· Програмског одбора следећих националних научних конференција: 
· "Здружимо снаге за боље образовање: до промена кроз сарадњу" у организацији Института за педагошка истраживања и Института за психологију (Београд 14. децембар 2024.) https://zdruzimosnage2024.wixsite.com/konferencija
· XXVI научне конференције Квалитативна истраживања кроз дисциплине и контексте: осмишљавање сличности и разлика (одржана online 12. и 13. марта 2021) – https://www.ipisr.org.rs/images/pdf/Zbornik-2021.pdf 
· XXIII конференције Квалитативна истраживања у друштвеним наукама: од личног искуства до социјалних пракси (Београд, 23. и 24. новембар 2018) – https://mail.ipisr.org.rs/skupovi/ipi-naucni-skupovi?view=article&id=105&catid=15   
· Dijalozi u obrazovanju 2017 (Београд, 27.4.2017.), у организацији Друштва психолога у образовању
· Вишегодишњи члан Програмског одбора наше најпрестижније међународне научне конференције у Србији Емпиријска истраживања у психологији (ЕИП) коју организују Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију Филозофског факултета у Београду (2018–2024. године). Ради се о скупу од изузетног значаја за развој психолошке науке у нашој земљи који промовише научне радове различитих психолошких дисциплина засноване на емпиријским налазима, а који је у међувремену прерастао у међународни научни скуп.   http://empirijskaistrazivanja.org/naucni-odbor/
· Организационог одбора следећих међународних научних конференција: 
· ЕARLI SIG 10, 21 & 25: Dialogue, diversity and interdisciplinarity in the field of learning and instruction (7–9.9.2022,Belgrade) – https://ssl.earli.org/SIG10,21&25_Conference2022 
· EARLI SIG 10 & 21 Patchwork. Learning Diversities: conference proceedings (30.8.–1.9.2012,Belgrade). https://www.academia.edu/16857155/Patchwork_Learning_Diversities_conference_proceedings_EARLI_SIG_10_and_21_ 

Чланства у научним друштвима и одборима научних друштава:

У протеклом периоду Наташа Симић била је члан: 

· Друштва психолога Србије и активан члан Секције универзитетских наставника психологије у образовању ДПС-а.
· Друштва истраживача у образовању у Србији (ДИОС) – https://www.dios.edu.rs/registar-istrazivaca/ 
· Научног већа Института за психологију 
· Мреже професионалних тренера за софтвер MAXQDA – https://www.maxqda.com/workshoptrainer/natasa-simic-phd 
· Управног одбора удружења ЦИП-Центар за интерактивн у педагогију
Уређивање монографија 

Др Наташа Симић је заједно са др Миленом Белић 2025. године уређивала тематски зборник „Развој етничког идентитета млади у интеркултуралном друштву“, и издању Државног универзитета у Новом Пазару и Института за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду (наведено у библиографији).
Рецензије 
Др Симић рецензирала је:

· Радове за научне часописе из категорије М20: 
· Психологија,
· Зборник Института за педагошка истраживања, 
· Примењена психологија
· Психолошка истраживања 

· Center for Educational Policy Studies Journal
· Право – теорија и пракса, 

· SAGE Open, 

· Frontiers in Psychology, 

· Frontiers in Education, 

· BMC Women's Healt
· Behavioral Sciences, 
· Education sciences, 
· Sustainability

· ....
· Радове за монографије и тематске зборнике
· Bogunović, B., Timmers, R., & Nikolić, S. (Eds.) (2024). Psychological perspectives of musical skills and experiences. Complementary research in the Western Balkans and Western Europe. Open Book Publishers. ISBN: 978-1-80511-218-1
· Радове за конференције:
· Емпиријска истраживања у психологији (ЕИП)
· Бањалучки новембарски сусрети 2023

· ISLS 2024

· Квалитативна истраживања у друштвеним наукама (2018)
· ...
2. АНГАЖОВАНОСТ У РАЗВОЈУ УСЛОВА ЗА НАУЧНИ РАД, ОБРАЗОВАЊУ И ФОРМИРАЊУ НАУЧНИХ КАДРОВА
Комeнторски рад у изради и  чланство у комисијама за оцену и одбрану докторских радова
Поред проф. др. Татјане Вукосављевић Гвозден, др Наташа Симић је менторка Хани Сејфовић, докторанткињи на Филозофском факултету Универзитета у Београду на тези под називом „Ефективност интервенција базираних на пуној свесности у унапређивању добробити адолесцената и одељенске кохезије“. Са Ханом је кроз пројекат NIdEA којим је Наташа руководила интензивно радила на унапређивању њених компетенција за писање прегледних радова, планирање и реализовање емпиријских истраживања и квалитативне анализе података. То је и резултирало објављивањем једног заједничког рада у М20 научном часопису, једног заједничког рада у тематском зборнику водећег националног значаја и низом саопштења са конференција (евидентно у библиографији). Хана Сејфовић је 9.1.2025. године одбранила нацрт докторске дисретације и тренутно је актуелан менторски рад на припреми емпиријског дела истраживања. 

Кроз рад на пројектима Illumine (Erasmus) и NIdEA (Фонд за науку), којима је Наташа руководила, радила је и на подизању капацитета за истраживања и писање научних публикације Наталије Игњатовић, докторанткиње на Филозофском факултету Универзитета у Београду, што је резултирало објављивањем два научна рада у М20 часописима и низом саопштења са конференција (евидентно у библиографији). Кроз пројекат NIdEA, кроз рад на пројектним активностима и заједничким публикацијама значајно је допринела развоју истраживачких капацитета и истраживача сарадника Јована Радосављевића и истраживача приправника Сање Стојиљковић и Јована Михојевића (ко-аутора неколико публикација – наведено у библиографији).
Др Симић била је чланица комисија за преглед и оцену две докторске дисертације:

•
Милица Стојковић, „Развој професионалног идентитета наставника“ (2018, Филозофски факултет у Београду) – где је дала заначајан допринос квалитативној анализи података, интерпретацијама и закључцима
•
Валерији Дабетић, „Изазови консолидације судства као независне гране власти у Србији на почетку 21. века“ (2023, Правни факултет у Београду), где је дала значајан допринос разради методолошког дела емпиријског истраживања и анализама података.
Наташа Симић била је и чланица комисије за одбрану пет мастер радова на Филозофском факултету у Београду:

•
Марија Булатовић, „Развијање и праћење наставног програма заснованог на ко-регулисаном учењу“ (2016, Филозофски факултет у Београду)

•
Нина Милеуснић, „Мотивација васпитача за развој инклузивне праксе из угла теорије очекивања и вредности“ (2022,  Филозофски факултет у Београду)

•
Јован Михојевић, „Дискурзивно позиционирање адолесцената кроз наративе о вршњачким конфликтима“ (2023, Филозофски факултет у Београду)

•
Aња Лазаревић, „Емоционални захтеви посла и сагорелост наставника: улога емоциоанлен саморегулације“ (2024, Филозофски факултет у Београду)

•
Кристина Гојковић, „Чиниоци који утичу на активно учешће ученика у настави Физичког васпитања: ученичка перспектива“ (2025, Филозофски факултет у Београду)
Др Симић допринела је развоју научног подмлатка и учешћем у летњој школи „Inclusive approaches to educational research“, одржаној јула 2023. године на Филозофском факултету у Београду (https://nauka.f.bg.ac.rs/eera2023/ ), као и учешћем у раду Развојно-образовног клуба при Филозофском факултету, који организује серију предавања и радионица за студенте и запослене. Развоју научног подмлатка допринела је и учешћем у раду Истраживачке станице Петница, где је и менторисала Невену Јовчић, са којом је потом објавила заједнички рад у научном часопису M20 (наведено и у библиографији). Како је и један од званичних тренера за софтвер за анализу квалитативних података MaxQDA, кроз индивидуални али и групни, радионичарски рад, имала је прилику да подиже капацитете истраживача за квалитативне анализе података.

Педагошки рад

Од школске 2009/2010. године до школске 2014/2015. кандидаткиња је била ангажована у настави као докторанд на студијским програмима историје, археологије, етнологије и антропологије, филозофије, социологије и класичних наука на Филозофском факултету Универзитета у Београду, на курсу Психологија за наставнике. Од школске 2012/13. до 2014/2015. као докторанд (а наредних година и неформално) била је ангажована у настави на Филозофском факултету Универзитета у Београду на: Мастер програму за образовање наставника предметне наставе (у чијем креирању и успостављању је и учествовала у оквиру пројекта Tempus MASTS) и то на курсевима: Психологија развоја и учења, Основе педагошког образовања наставника, Планирање и евалуација у настави, Наставник као истраживач, као и на Студијском програму психологије – основне и мастер студије, на курсу Методика наставе психологије. 

Од школске 2022/2023. године према акредитацији Филозофског факултета Универзитета у Београду ангажована као настaвник на курсевима: Школска психологија (мастер академске студије Психологије) и Наставник као истраживач (мастер студије Образовање наставника предметне наставе). Дана 4.12.2024. добија звање ванредног професора на Филозофском факултету Универзитета у Београду. 

Уз то, била је ангажована у реализацији наставе на курсу Основе психологије учења/наставе за време одсуства професорке др Ане Пешикан  2016/17. године, и држала је и гостујућа предавања код више колега са Филозофског факултета, на пример на студијском програму Психологије на курсу Методика наставе психологије код доценткиње др Оље Јовановић, на студијском програму Образовне политике (мастер) при Универзитету у Београду, на курсу Истраживачке методе у образовању  код професорке др Драгице Павловић Бабић и на студијском програму Андрагогије (докторске студије) на курсу Методологија истраживања образовања и учења одраслих код др Милице Марушић Јаблановић. Држала је гостујућа предавања и на другим факултетима – на пример на Факултету музичке уметности код професорке Бланке Богуновић (1.12.2020) и на Хемијском факултету у Београду, код професорке Каје Дамњановић (8.11. и 22.11.2022.), као и код проф. др Dezső Renáta Anna под називом “Inclusiveness of education system in Serbia - Policies, practices and vision” у оквиру интернационалног студијског програма Универзитета у Печују „Intercultural Educational Assistant" (онлајн предавање 18.10.2021).
Поред педагошког рада на Универзитету у Београду, од школске 2020/21. до 2023/24. др Симић била је ангажована као наставник на Државном Универзитету у Новом Пазару као наставник на Студијском програму Психологија – Основи педагошке психологије (2+2) и Методика наставе психологије (1+2) и на Студијским програмима за књижевност и српски језик, енглески језик и биологију – Психологија образовања. Дана 3.3.2022. стекла звање доценткиње за ужу научну осбласт развојно-педагошке психологије.

Наташа је реализовала и неколико тренинга/ семинара за наставнике и едукаторе (нпр. Предавање „Enhancing Youth Socioemotional Development and Wellbeing” на догађају „Mental Health Essentials: Training for Educators and Youth Workers” 2024. године у оrганизацији Темпус фондације; предавање „Одабир наставничког позива: припрема за посао, препреке и изазови“ на годишњој конференцији Иницијално образовање наставника језика: политике и праксе, у организацији Фондације Темпус (https://tempus.ac.rs/godisnja-eurydice-konferencija-inicijalno-obrazovanje-nastavnika-jezika-politike-i-prakse/ ); вебинар „Синдром сагоревања код наставника“ 2021. године у организацији Педагошког друштва Србије (https://www.pedagog.rs/2021/05/20/snimak-vebinara-sindrom-sagorevanja-nastavnika/ ); „Неформално образовање деце избеглица“ 2016. године у организацији УНИЦЕФ Србија и Центра за образовне политике), итд.

Једна је од ауторки и реализаторки програма „Здрави животни стилови – Императив у васпитању и образовању“, акртедитованог при Заводу за унапређивање образовања и васпитања, а испред Педагошког друштва Србије (каталошки број 304)
Међународна научна сарадња 

Учешће и руковођење међународним научним пројектима

Др Наташа Симић учествовала је у разматраном периоду на два међународна Erasmus пројекта (Co-CREATE и Illumine – детаљније видети доле). Учествовала је и на пројекту Effects of the COVID-19 Pandemic on Educational Processes and Practices in the Republic of Serbia: Qualitative Research (УНИЦЕФ канцеларија у Београду, 2022) који је започео кроз регионалну сарадњу са колегама из Хрватске (Институт за друштвена истраживања из Загреба) и Словеније (Педагошки факултет Универзитета у Љубљани). 
Студијска посета

Током докторских студија Наташа је добила стипендије за студијске боравке:

· Једномесечна студијска посета Институту за образовање Универзитета Карл Франценс у Грацу, Аустрија, 2013. године (уз подршку OeAD, WUS Austria) 
· Једномесечна студијска посета Институту за психологију Универзитета Рупрехт Карлс у Хајделбергу, 2014. године (уз подршку DAAD Forschungsstipendien für Doktoranden und Nachwuchswissenschaftler für bis zu 6 Monate)
У мају 2024. године учествовала је на радионици посвећеној писању пројектне пријаве за Horizon 2020, na Hochschule Osnabrück (Немачка). Као млада истраживачица учествовала је у GYA-IAP Leadership Workshop 19-20. новембра 2019. у оквиру догађаја World Science Forum у Будимпешти (https://globalyoungacademy.net/science-leadership-workshop-at-world-science-forum-2019/ ).
Међународна сарадња у припреми публикације
Наташа је остварила сарадњу са колегама са Hochschule Osnabrück (Немачка), што је резултовало доприносу публикацији Handbook of Diversity Competence: European Perspective (у библиографији), као и једном апликацијом за Horizon пројекат (OneVision) који нажалост није одобрен за финансирање. Кроз пројекат NIdEA остварила је сарадњу са Државним универзитетом у Њујорку, из чега је произишло неколико саопштења са конференција са др Светланом Јовић (евидентно у библиографији), а један научни чланак је  припреми. 
У ранијем периоду (2013. година) остварила је сарадњу са Институтом за образовање на Универзитету Карл Францес у Грацу, што је резултирало једним текстом (ко-ауторским са Герхилд Бахман) у тематском зборнику националног значаја Contemporary issues of education quality 2013. године. Заједнички је припређен и један едукативни текст у новинама за наставнике.
Организовање научних конференција
Поред научних конференција у чијем организовању и реализацији је учествовала као чланица Програмског или Организационог одбора или као рецензенткиња (детаљи су представљени горе), Наташа је учествовала и у организацији следећих догађаја:
· Завршна конференција пројекта „Образовање током пандемије Ковид-19 у Србији: квалитативна студија“ на којој су саопштени резултати пројекта у оквиру регионалне сарадње (15.12.2022. године у Београду). 
· Округли сто поводом јубилеја „60 година Института за психологију“  Филозофског факултета Универзитета у Београду (15.12.2022. године у Београду).
· Трибина Млади у фокус, као део завршног догађаја на пројекту NIdEA (24.3.2025. године у Београду)
3.ОРГАНИЗАЦИЈА НАУЧНОГ РАДА 

Руковођење пројектима, потпројектима и задацима
Др Наташа Симић је руководилац пројеката:

· „Narrativisation of ethnic identities of adolescents from culturally dominant and minority backgrounds, and the role of the school context“ (NIdEA), подржаног од стране Фонда за науку (април 2023 – јун 2025). Реч је о пројекту који је испитивао развој етничког идентитета код средњошколаца, али и улогу школе у том процесу и уопште интеркултуралне праксе средњих школа у Србији. Пројекат је укључивао четири истраживача са Филозофског факултета Униврзитета у Београду, четири истраживача са Државног Универзитета у Новом Пазару и једну спољну сарадницу са Државног универзитета у Њујорку (https://nidea.f.bg.ac.rs/ )
· Erasmus+ КА2 „Co-CREATE: Computer-Supported Collaborative Learning for Inclusive Education” (новембар 2024 – јун 2026). Реч је о пројекту усмереном на подизању дигиталних и социјалних компетенција ученика  кроз креирање дигиталних материјала који ће захтевати сарадњу међу ученицима; ут то, циљ је и подизање наставничких компетенција кроз креирање приручника и реализацију вебинара и промотивних догађаја. Партнери на пројекту су једна школа из Португалије (AefAFE), универзитет Pompeu Fabra из Шпаније, удружење CTC Rijeka из Хрватске и Фондација Петља из Србије (https://erasmus.petlja.org/)
· „И ја сам наставник: Заједнице учења као подршка наставничком идентитету“ (октобар 2024 – април 2027), подржаног од стране UniCredit Fondacije. Пројекат подразумева креирање програма професионалног развоја наставника, али и процену ефеката програма уз 30 контролних и 30 експерименталних школа. У тиму за креирање програма и истраживачких инструмената уз др Симић учествују још четири колегинице са Филозофског факултета, као и страна експерткиња са Универзитета Корнел у САД (https://nauka.f.bg.ac.rs/archives/2025 ).

У разматраном периоду била је и национални руководилац Erasmus+ КА2 пројекта „Illumine – A community for еxploring and sharing uses of evidence-based teaching strategies“ (децембар 2020 – јул 2023). Руководила је радним пакетима за истраживање и осигурање квалитета (https://illumine.upf.edu/pg/lds/about_illumine/main ). 
Рад на пројектима

Др Симић је тренутно при Институту за психологију ангажована као истраживач на пројекту Процена утицаја UPSHIFT методологије на развој вештина младих у Србији, у оквиру ширег пројекта Inspire, Prepare, Succeed! “ (Evaluating the Impact of the UPSHIFT Programme on Youth Empowerment in Serbia) (2024- 2025), подржаном од стране УНИЦЕФ-а. Била је укључена као истраживач (и један од аутора финалног извештаја – публикација у библиографији) на пројекту „Ефекти пандемије Covid-19 на образовне процесе и праксе у Републици Србији: квалитативна студија“ (Effects of the COVID-19 Pandemic on Educational Processes and Practices in the Republic of Serbia: Qualitative Research) спроведено током 2022. у Србији под покровитељством УНИЦЕФ, канцеларија у Београду (REF: BG/PGM/DK/TR/2022-592) и уз подршку МПНТР Републике Србије.

У ранијем периоду (2012–2014) била је ангажована као истраживачица на пројекту Research and analysis study of school, individual and social factors influencing primary and secondary school drop-out and identification of innovative approaches for dropout prevention in school and through community services, подржаном од стране УНИЦЕФ-а, а у периоду 2011–2012. године била је ангажована и на пројекту Images of intercultural education and their implications for teacher training, реализованом у сарадњи Института за психологију и PHZ Zug (Швајцарска).


У свим овим пројектима радила је на процесима креирања инструмената за прикупљање података, на прикупљању података (интервјуи, фокус групе), те на анализама података (махом квалитативна анализа садржаја) и њиховим презентовањем (на састанцима, скуповима и кроз извештаје и научне публикације). 
Значајне активности у комисијама и телима министарства надлежног за послове науке и технолошког развоја и другим телима везаних за научну делатност 
Др Симић била је чланица:

· Раднe групе за решавање статуса истраживача на факултетима при Министарству науке, технолошког развоја и иновација (број 119-01-56/2022-01); 
· Радне групе за израду стручног упутства за припрему и планирање образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. години, при Министарству просвете (број 119-01-00240/2023-01); 
· Секторске радне групе за успостављање механизама интерсекторске сарадње за спречавање осипања из доуниверзитетског образовања, при Министарству просвете, науке и технолошког развоја (број 06-00-58/35/2021-09).

Руковођење научним институцијама
На Филозофском факултету у Београду 2024. године др Наташа Симић била је чланица Финансијске комисије, а од децембра 2024. години врши функцију продеканке за науку. Кроз ову позицију директно развија стратегије и имплементира активности за подизање капацитета истраживача, успоставља сарадњу са међународним универзитетима и институтима, као и са привредом. 

Ефективни број радова и број радова нормиран на основу броја коаутора
У разматраном периоду (од покретања процедуре за избор у актуелно звање, 7.11.2019.), Наташа Симић продуковала је укупно 44 рецензирaна научна рада (самостална и у коауторству), од чега: 

· 1 поглавље у тематском зборнику водећег међународног значаја објављено у отвореном приступу (Springer Nature), 

· 1 поглављe у тематском зборнику међународног значаја,  

· 10 радова у научним часописима међународног значаја, 
· 1 предавање по позиву са међународног скупа штампано у целини, 
· 1 предавање по позиву са националног скупа штампано у целини,  
· 1 самосталну монографију, 
· 1 рад као поглавље у тематском зборнику водећег националног значаја, 
· 10 радова штампаних у целини, а на основу учешћа на скуповима (од тога 6 су међународни)
· 17 саопштења на научним скуповима штампани у изводу (од тога – 15 са међународних скупова)
· 1 извештај  (анализа ефеката).
Уз то, у разматраном периоду, Наташа је уређивала један тематски зборник водећег националног значаја и четири зборника саопштења са међународног скупа.
Тиме је од избора у претходно звање остварила: 92,4 нормираних поена (минимални услов је 70), од тога: у групацији „Обавезни 1“ – 78,3 (минимални услов је 54 поена),  а у групацији „Обавезни 2“ – 67,8 (минимални услов је 40 поена). Из групације „Обавезни 2“ остварен је овај број поена из више категорија, тачније из четири (М10, М20, М31 и М42).
Поред самосталне монографије и два предавања по позиву, Наташа је била први аутор у пет радова објављених у научним часописима (М20) и у једном раду у тематском зборнику водећег националног значаја (М48). Имала је и значајан број коауторских радова, међу којима су и радови са младим истраживачима/ докторандима. Кроз пројектe NIdEA и Illumine остварила је и међународну сарадњу (State University of New York, Universidad Pompeu Fabra, Talinn University), а кроз пројекат Ефекти пандемије Ковид 19 на образовне процесе и праксе у Србији – регионалну сарадњу (Институт за друштвена истраживања из Загреба и Педагошки факултет Универзитета у Љубљани).


У периоду пре избора у прво научно звање (2010–2015), те у периоду од избора у звање научни сарадник (2015–2020), Наташа Симић остварила је запажене резултате – 12 М20 радова, 7 М51 радова, 3 М14, 2 М42, као и више од 40 саопштења са националних и међународних конференција. Ово указује на континуитет у научно-истраживачком раду, али је приметна и тенденција ка објављивању у све престижнијим часописима и за све престижније издаваче током времена. 

Може се закључити да према формалним критеријумима, научна продукција др Наташе Симић задовољава захтеване услове Министарства. 
ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
На основу изложених података о научноистраживачком раду др Наташе Симић, броја и научне вредности њених радова, учешћа на пројектима, и њеног ангажовања у различитим научним активностима, а имајући у виду и резултате у периоду пре избора у садашње звање (до стицања звања доктора наука и после до избора у садашње научно звање односно звање вишег научног сарадника), можемо рећи да је реч о свестраном, компетентном и ефикасном истраживачу у области психологије образовања. 
О самосталности у научном ангажовању сведочи и чињеница да се код највећег броја радова појављује као први или једини аутор (нпр. у 17 научних чаланака категорије М20, од укупно 22), а и самостална је ауторка две монографије националног значаја. Највреднији самостални рад у разматраном периоду, монографија, продукт је Наташиног континуираног истраживачког рада у области инклузивног образовања, а уважава и њене истраживачке активности на пројекту „Ефекти пандемије Covid-19 на образовне процесе и праксе у Републици Србији: квалитативна студија“. Истиче се још неколико публикација које се баве инклузивним и интеркултуралним образовањем, као и образовним искуствима ученика у периоду ковид пандемије. Иако је у тим публикацијама махом ко-ауторка, њен допринос је видљив од поставке истраживачког проблема, преко анализе података, па до дефинисања интерпретација и практичних импликација.
Друга важна линија истраживања односи се на професионалне бриге наставника, мотивацију за посао наставника и наставничке праксе. Поред ауторске монографије из 2019. године „Професионалне бриге наставника“ и неколико научних чланака у међународним часописима, треба истаћи и предавање по позиву на међународној конференцији Емпиријска истраживања у психологији (2022, Београд), где је кандидаткиња обрађивала тему мотивације за посао наставника, те сугерисала унапређивање једног од најчешће корићених модела мотивације за посао наставника. 
Најзад, у оквиру пројекта NIdEA који се бавио интеркултуралним праксама школе, етничким идентитетом и добробити адолесцената, др Симић је у ко-ауторству са колегама са пројекта написала два чланка у међународним часописима, више радова на међународним конференцијама, а приредила је и тематски зборник радова са колегиницом Миленом Белић, у оквиру кога је припремила и један ко-ауторски прегледни рад на тему школских програма који су успешно унапређивали интеркултуралне компетенције ученика и интеретничке односе. Одржала је и предавање по позиву на конференцији Иновације у психологији (2024, Бијељина). Кроз овај пројекат Наташа је посебно имала прилике и да ради на развоју научног подмлатка (два истраживача сарадника, два истраживача приправника и једне асистенткиње – Хане Сејфовић, којој је уједно и друга менторка докторске дисертације). 
Кандидаткињина посвећеност развоју научног подмлатка огледа се и у њеном учешћу у комисијама за одбрану две докторске дисертације, од којих је једна од Наташе захтевала да искорачи и у поље права – испитивање уверења и бриге судија у вези са независношћу судства у Србији. Кроз ангажовање у настави на мастер нивоу студија на Филозофском факултету формално је сарађивала са петоро студената у чијим је комисијама за одбрану мастер радовала потом и учествовала. Наташа је била једна од креаторки програма, а затим и туторка на једној методолошки оријентисаној летњој школи организованој 2024. године у Београду у сарадњи са EERA. Кроз функцију продеканке за науку од децембра 2024. године додатно настоји да подржи каријерни развој свих истраживача запослених на Филозофском факултету у Београду, те њихово умрежавање са колегама из иностранства и са привредом.
У претходних пет година, кандидаткиња је координисала четири пројекта (два научна и два стручно-научна, Erasmus KA2 пројекта), а учествовала је додатно на два пројекта у реализацији Института за психологију. Поред тога, била је ангажована као независни експерт за мониторинг и евалуацију три пројекта УНИЦЕФ-а. У ранијим фазама каријере била је, преко Универзитета у Београду ангажована на Tempus пројектима MASTS и EQUI-ED, као и на eSchool4S (EU program Lifelong Learning Programme (LLP), Comenius-Multilateral Networks). Ако се посматра њена научна каријера од 2010. године када је стекла прво истраживачко звање, може се закључити да је Наташа била сваке године ангажована на барем два међународна пројекта у улози истраживача, аналитичара и/или креатора курикулума и различитих едукативних садржаја, те да је постепено од улоге члана тима преузимала све чешће улогу руководиоца тима или независног експерта, што говори о високом нивоу експертизе, зрелости, самосталности, али и одговорности у истраживачком раду.

Др Симић има и богато педагошко искуство стечено кроз рад у настави седам курсева на Филозофском факултету Универзитета у Београду (где је и стекла звање ванредне професорке 2024. године) и четири курса на Државном Универзитету у Новом Пазару (где је стекла звање доценткиње 2022. године). Наташа је држала гостујућа предавања на више факултета и на више догађаја намењених наставницима, стручним сарадницима или омладинским радницима, где је углавном говорила о професионалном развоју наставника, инклузивном образовању и добробити ученика и наставника. Ко-ауторка је и једног програма стучног усавршавања наставника који се бави здравим животним стиловима.   
Најзад, Наташа Симић је широј научној и стручној заједници допринела учешћем у релевантним радним групама министарства, где се бавила темама превенције осипања, повратка у школе након трагедије у ОШ Владислав Рибникар и нагло прекинуте школске године, као и положајем истраживача на факултетима. Уз то, учествовала је у реализацији више међународних и националних конференција, а и сталан је рецензент више часописа у земљи и иностранству. Била је један од рецензената тематског зборника међународног значаја. Стални је члан Друштва психолога Србије и Друштва истраживача у образовању Србије. 

Према формалним критеријумима, научна продукција др Наташе Симић задовољава постављене услове Министарства за избор у звање научни саветник. Квантитативни и квалитативни показатељи научне продукције, као и професионалне активности др Наташе Симић у разматраном периоду након избора у садашње звање, показују да се ради о свестраном, а опет фокусираном, компетентном истраживачу у области психологије образовања који настоји да одржава близак контакт са праксом у школама, као и са доносиоцима одлука, како би осигурала да се научна сазнања примењују на најбољи могући начин. Можемо с правом рећи да поред научне заснованости, истраживачки рад кандидаткиње одликује и избор друштвено релевантних тема и примењена вредност резултата, уз развијену способност сарадње са различитим актерима и спремности за тимски рад, па и руковођење тимовима. 
На основу резултата целокупног професионалног и истраживачког развоја и посебно након избора у садашње звање, као и анализе њене научне продукције, односно броја, разноврсности и научне вредности радова, као и доприноса на плану примене и дисеминације научних знања у научним и стручним круговима у земљи и иностранству, развијања научног подмлатка и рукововођења научним пројектима, сматрамо да је др Наташа Симић испунила све услове за избор у звање научни саветник. 

У Београду, 11. 04. 2025.
Чланови Комисије:
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  Универзитет у Нишу, Педагошки факултет у Врању
� Ова публикација настала је у оквиру пројекта NIdEA, који је финансирао Фонд за науку Републике Србије. У зборнику се налази седам прегледних радова писаних на српском језику, с тим да су обезбеђени сажеци на енглеском и мађарском, ради веће доступности. Сви радови су рецензирани у складу са научним стандардима (укупно три рецензента у звањима редовних професора). Укључени су и млади и истакнути истраживачи, уз поштовање критеријума везаних за аутоцитирање и научну релевантност. Због своје релевантности верујемо да ова публиакција завређује категорију М41. 
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